
 
Бугровское городское поселение 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                                                                                                  

 _________________                                                                                         № _____ 
          ГБугры 

 

Об утверждении положения о порядке и сроках применения 

взысканий и направления сведений в реестр лиц, уволенных в 

связи с утратой доверия за несоблюдение муниципальными 

служащими администрации Бугровского городского поселения 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции 

 

С учетом положений Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 

«О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» (вместе с 

«Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»), Уставом 

Бугровского городского поселения, администрация Бугровского городского 

поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о порядке и сроках применения взысканий 

и направления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия за 

несоблюдение муниципальными служащими администрации Бугровского 

городского поселения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, согласно приложению. 

2. Постановление № 466 от 31.10.2023 года «Об утверждении 

положения о порядке и сроках применения взысканий и направления 

сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия за несоблюдение 

муниципальными служащими администрации МО «Бугровское сельское 

поселение» ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
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урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции» считать утратившим 

силу. 

3. Определить главного специалиста по кадрам и муниципальной 

службе администрации Бугровского городского поселения ответственным за 

включение сведений о лице, которое было уволено (чьи полномочия были 

прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и 

исключение сведений из него посредством направления сведений в высший 

исполнительный орган государственной власти Ленинградской области, к 

сфере ведения которого относится обеспечение реализации полномочий по 

передаче сведений в реестр. 

4. Главному специалисту по кадрам и муниципальной службе 

администрации Бугровского городского поселения ознакомить с настоящим 

постановлением муниципальных служащих администрации Бугровского 

городского поселения. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования в газете «Бугровский вестник» и подлежит размещению на 

официальном сайте муниципального образования Бугровского городского 

поселения в сети Интернет. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации по общим вопросам С.Г. Ломашевскую. 

 

 

Глава администрации                                                                          И.В. Купина 
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Приложение к постановлению администрации 

Бугровского городского поселения 

от ____________ №_________ 

  
 

Положение о порядке и сроках применения взысканий и направления сведений в 

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 

за несоблюдение муниципальными служащими администрации 

Бугровского городского поселения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 

марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

и другими федеральными законами, Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия" 

(вместе с "Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия")» и  

определяет порядок и сроки применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 

27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", порядок и 

сроки направления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции на муниципальной службе муниципальных служащих 

администрации Бугровского городского поселения и ее структурных подразделений, 

обладающих правами юридического лица (далее- муниципальный служащий). 

2. Взыскания применяются на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной должностным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(далее- должностное лицо), или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным 

подразделением Администрации Президента Российской Федерации; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Бугровского городского поселения (далее – 

администрация) и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах 

проверки направлялся в комиссию; 

3) доклада должностного лица, соответствующего муниципального органа по 

профилактике коррупционных  и иных правонарушений о совершении коррупционного 

правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и 

письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии 

признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением 

применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия; 

4) объяснений муниципального служащего; 

5) иных материалов. 

4. До применения взыскания представитель нанимателя (работодатель) или 

уполномоченное им лицо должны затребовать от муниципального служащего письменное 

объяснение в отношении информации, являющейся основанием для применения 

взыскания (далее - объяснение). 

Уведомление (запрос) о необходимости представления объяснения передается 

муниципальному служащему под расписку. 

Если по истечении двух рабочих дней со дня получения уведомления (запроса) 

указанное объяснение муниципальным служащим не представлено, должностным лицом 

составляется в письменной форме акт о непредставлении объяснения, который должен 

содержать: 
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1) дату и номер акта; 

2) время и место составления акта; 

3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего; 

4) дату, номер уведомления (запроса) о представлении объяснения, дату получения 

указанного уведомления (запроса) муниципальным служащим; 

5) сведения о непредставлении объяснения (отказ муниципального служащего от 

представления объяснения либо иное); 

6) подписи руководителя кадровой службы (должностного лица), составившего акт, 

а также двух муниципальных служащих, подтверждающих непредставление 

муниципальным служащим объяснения. 

Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является 

препятствием для применения взыскания. 

5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 

02.03.2007 года проводится служебная проверка. 

С согласия муниципального служащего, при наличии его письменного объяснения 

и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения 

взыскание (за исключением увольнения в связи с утратой доверия) применяется без 

проведения проверки. 

6. Служебная проверка осуществляется в соответствии с Положением о проверке 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации МО 

«Бугровское сельское поселение» и ее структурных подразделений.  

В отношении главы администрации проверка осуществляется в порядке, 

определенном статьей 7-2 областного закона от 11 марта 2008 года N 14-оз "О правовом 

регулировании муниципальной службы в Ленинградской области", за исключением 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, которая осуществляется в порядке, 

установленном областным законом об отдельных вопросах реализации законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

7. По окончании проверки должностным лицом подготавливается доклад о 

результатах проведения проверки, в котором указываются факты и обстоятельства, 

установленные по результатам проверки. Доклад представляется представителю 

нанимателя не позднее пяти рабочих дней со дня истечения срока проведения проверки. 

8. В случае, если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в 

ходе проверки факты и обстоятельства не подтверждают несоблюдение муниципальным 

служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, неисполнение им обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в 

Российской Федерации", Федеральным законом "О противодействии коррупции" и 

другими федеральными законами (далее - факт совершения муниципальным служащим 

коррупционного правонарушения), представитель нанимателя в течение трех рабочих 

дней со дня поступления доклада о результатах проверки принимает решение об 

отсутствии факта совершения муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения. 

9. В случае, если в результате проверки определено, что выявленные в ходе 

проверки факты и обстоятельства свидетельствуют о факте совершения муниципальным 

служащим коррупционного правонарушения, доклад о результатах проверки должен 

содержать одно из следующих предложений: 

1) о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного 

статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", с указанием конкретного вида взыскания; 
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2) о представлении материалов проверки и направлении доклада о результатах 

проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В случае принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, 

предусмотренного подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, материалы проверки и 

доклад о результатах проверки направляются кадровой службой (должностным лицом) в 

течение одного рабочего дня со дня поступления такого решения в комиссию для 

рассмотрения на заседании комиссии в порядке и сроки, установленные Положением о 

комиссии. 

10. По результатам рассмотрения материалов проверки и доклада о результатах 

проверки комиссией подготавливается в письменной форме одна из следующих 

рекомендаций: 

1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного 

статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", - в случае, если комиссией не установлен факт совершения муниципальным 

служащим коррупционного правонарушения; 

2) о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного 

статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", с указанием конкретного вида взыскания - в случае, если комиссией 

установлен факт совершения муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения. 

Рекомендации комиссии представляются секретарем комиссии представителю 

нанимателя (работодателю) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания 

комиссии. 

11. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня 

поступления рекомендаций комиссии принимает одно из следующих решений: 

1) об отсутствии факта совершения муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения; 

2) о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного 

статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", с указанием конкретного вида взыскания. 

12. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 

02.03.2007 года, учитываются характер совершенного муниципальным служащим 

коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно 

совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 

им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также 

предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей. 

13. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", применяются не позднее шести 

месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим 

коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности 

муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня 

совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу 

14. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких 

ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 
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признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 

частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции". 

15. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания, в 

случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 

применения указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации. 

16. За каждое несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, может быть 

применено только одно взыскание. 

17. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный 

служащий не был подвергнут новому взысканию, предусмотренному пунктами 1 и 2 части 

1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»  «О муниципальной службе в Российской Федерации», он 

считается не имеющим взыскания. 

18. Решение о наложении взыскания может быть обжаловано муниципальным 

служащим государственные инспекции труда, органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров или в суде. 

19. В случае увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия за 

совершение коррупционного правонарушения (далее-сведения): 

20. Сведения о муниципальном служащем, который был уволен, направляются в 

высший исполнительный орган государственной власти Ленинградской области для 

включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), 

исключения из реестра. 

21. Сведения направляются должностным лицом в течение 10 рабочих дней со дня 

издания распоряжения об увольнении в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения. 

Для включения сведений в реестр направляется следующая информация о 

муниципальном служащем, который был уволен: 

а) фамилия, имя и отчество; 

б) дата рождения; 

в) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), присваиваемый 

налоговым органом Российской Федерации, или аналог идентификационного номера 

налогоплательщика в соответствии с законодательством соответствующего иностранного 

государства (для иностранных лиц) - при наличии; 

г) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) - при наличии; 

д) номер и серия паспорта или реквизиты заменяющего его документа; 

е) наименование органа (организации), в котором замещало должность лицо; 

ж) наименование должности, замещаемой на момент увольнения в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционного правонарушения; 

з) дата и номер (реквизиты) распоряжения или решения суда об увольнении в связи 

с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения; 

и) сведения о совершенном коррупционном правонарушении, послужившем 

основанием для увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, со ссылкой на положение нормативного правового акта, требования 

которого были нарушены. 

к) заверенная соответствующей кадровой службой копия распоряжения об 

увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения. 

22. Сведения исключаются из реестра по следующим основаниям: 

а) отмена акта об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционного правонарушения; 
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б) вступление в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене 

акта или решения суда об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционного правонарушения; 

в) истечение 5 лет со дня принятия акта или решения суда об увольнении (о 

прекращении полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения  

г) смерть лица, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи 

с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения. 

23. Должностное лицо обязано направить уведомление об исключении из реестра 

сведений в высший исполнительный орган государственной власти Ленинградской 

области в течение 5 рабочих дней со дня наступления оснований, предусмотренных 

подпунктами «а» и «б» пункта 22 настоящего Положения либо со дня получения 

уведомления или письменного заявления в соответствии с пунктами 18-20 Положения «О 

реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия», утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228. 
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